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Steuerung und Verbundmanagement

2017 fand ein vielfaltiger Austausch mit den Verbundprojekten der FordermaR-
nahme ,Kommunen innovativ” statt. Im Rahmen der Fachkonferenz in Hamburg
im September 2017 fand der Austausch mit anderen Verbundprojekten statt,
um voneinander zu lernen und Erfahrungen zu Querschnittsthemen auszutaus-
chen. Darliber hinaus fand Anfang 2018 ein Erfahrungsaustausch der Projekte
Aktvis und Ortsnnenentwicklung statt. Die beiden Projekte werden sich weiter-
hin austauschen und bei der kommunalen Fachtagung zusammenarbeiten.

Auch mit Partnern aus der Region findet ein regelmaRiger Austausch statt. So
wurden Projektpartner, wie die Universitdt Giellen, die Modellkommunen
Butzbach, Nidda und Ortenberg, das Amt fir Bodenmanagement, die Wirt-

3 schaftsforderung Wetterau und der Regionalverband FrankfurtRheinMain, im
:‘y% Rahmen von Steuerungsgruppen eingebunden. Die Partner diskutierten Verein-
o W, barungen zu den nachsten Arbeitsschritten und tauschten sich tber die Orch-
Quelle: Hr. Herling 7w r— estrierung der Innenentwicklungsinstrumente aus.

Relevante Akteure aus der Region, wie u.a. die 14 anderen LEADER-Kommunen,
werden Uber die erweiterte Steuerungsgruppe eingebunden. Zu den Steuer-
ungsgruppen in 2017 wurden jeweils externe Referenten eingeladen. Sie refer-
ierten zu unterschiedlichen Innenentwicklungsthemen, wie z.B. Nutzungsbei-
spielen in Hofreiten , zu einer regionalen Allianz (Hofheimer Allianz) oder zur
Innenentwicklung in Kleinstadten im Rahmen einer Dorf GmbH (Dorf GmbH
Binsfeld). Die Dokumentationen und Prasentationen finden sich auf der
Homepage des Projektes: www.dorfunddu.de
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Aufbau von Katastern zu Leerstand, potenziellem
Leerstand, Innenentwicklungsflachen und Altersstrukturen

Die Kataster zum Leerstand, potenziellem Leerstand, Innenentwicklungsflachen und Altersstrukturen wurden 2017
vom Amt fir Bodenmanagement Blidingen fiir die Modellkommunen und die Region fertiggestellt. AnschlieRend
wurden sie von den Kommunen verifiziert. Die Karten bilden die Grundlage fiir die Regionalstrategie und dienen den
Kommunen zur Beforderung der Innenentwicklung.
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Die regionalen Katasterkarten machen deutlich, dass der Peripheriegardient zum Ballungsraum kaum Auswirkungen
auf den Leerstand hat. Vielmehr hat sich dieser reduziert. Dahingegen gibt es einen groReren potenziellen Leerstand.

Im Mai 2018 fand ein Workshop zur besseren Operationalisierung des potenziellen Leerstands statt. Zudem erarbeitet
die JLU GieRBen 2018 an Prognosen zum Bevolkerungswachstum im Zusammenhang mit Innenentwicklungspotenzialen.

[l Amt fiir Bodenmanagement Biidingen

Regionaler Kataster zum Leerstand
Quelle: AfB'Buidingen -
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Kommune innovativ
Leerstandsquote

5 bis <8% Leerstand
8 bis <15% Leerstand

i

>15% Leerstand

Amt fiir Bodenmanagement Biidingen

Quelle: AfB Biidingen
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Kommune innovativ
potenzielle Leerstandsquote

0bis <5% pot. Leerstand
5 bis <8% pot. Leerstand
8 bis <15% pot Leerstand

>15% pot. Leerstand
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GUTE BEISPIELE
ORTSINNENENTWICKLUNG
AUS DEM WETTBEWERB Wetterauw/Oberhessen

an innovativ: Regionalstrategie Ortsinnenentwickiung in der LEADER-Region
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Offentlichkeitsarbeit: Homepage, Wettbewerb & Exkursion

g == T Die Arbeiten zur Offentlichkeitsarbeit wurden 2017 intensiv aufge-
nommen. Zunachst wurde das Logo und Corporate Design ,, Dorf und
Du“ zur einheitlichen Kommunikation erarbeitet. Die neu errichtete
Webseite dorfunddu.de dient als zeitgemalier Baustein der Offent-
lichkeitsarbeit. Neben aktuellen Terminen beinhaltet die Webseite zu-
dem Informationen zum Forschungsprojekt. Zeitgleich wurde eine
Facebook-Seite erstellt.

Gute Beispiele der Innenentwicklung, die Mut machen und fir das
Leben im Dorf begeistern, wurden bei dem im Juni 2017 begonnenen
Wettbewerb ,Mein liebster Ort“ und ,Meine liebste Aktion” gesucht.
15 gute Beispiele der Innenentwicklung wurden auf der Homepage
und Facebook veroffentlicht. Im September 2017 fand online eine
Abstimmung statt Uber die 3 Gewinner statt. Diese wurden im
November 2017 auf der offentlichen Veranstaltung geehrt. Die guten
Innenentwicklungsbeispiele finden sich auf der Webseite.

Im August 2017 fand eine gut besuchte Exkursion zu guten Innenent-
wicklungsbeispielen der Region Wetterau Oberhessen statt. Sie war in
die QualifizierungsmaRnahme , Gemeinsam flirs Dorf” eingebettet.
Die Exkursion flihrte zu Kommunikationsorten, sanierten Scheunen,
Neubauten im Bestand und Ortskernen, anhand derer planerische
und rechtliche Instrumente der Innenentwicklung betrachtet wurden.
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Offentllchkeltsarbelt Befragung, Film & Kampagne

Filmdreh in Hoch-Weisel.
Quelle: Fr. Quaiser.

Ende 2017/ Anfang 2018 fand eine Befragung zur Offentlichkeitsarbeit
in den teilnehmenden Kommunen statt. Ziel war es, herauszufinden,
welche MalBnahmen der Offentlichkeitsarbeit fiir qualitétsvolle Innen-
entwicklung angewendet werden und welche besonders geeignet
sind. Die Auswertung erfolgt in 2018.

Anfang 2018 wurde ein Film zum Forschungsprojekt gedreht, um zeit-
gemal Uber das Projekt und dessen Ziele zu berichten. Die Projekt-
partner wirken im Film mit. Der Film findet sich auf der Webseite.

Zugleich fand 2017 regelmaRige Pressearbeit statt, um regionale
Akteure, Partner und Bilirger Uber das Vorhaben zu informieren.
Sowohl Flyer als auch Plakate wurden zur Verteilung in der Region
erstellt, um fir das Thema Innenentwicklung zu sensibilisieren. Mitte
2017 fand eine Pressekonferenz statt. Die Presseberichte finden sich
auf der Webseite.

Im Frihjahr 2018 fand eine Kampagne zur Bewusstseinsbildung und
Inwertsetzung der Region statt. Diese erfolgte Uber Anzeigen in Face-
book. Fur die drei Modellkommunen Butzbach, Nidda und Ortenberg
wurden jeweils 4 Anzeigen geschaltet. Facebook-Nutzer konnten diese
liken und kommentieren. Die Auswertung der Kampagne erfolgt 2018.
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Qualifizierung von ehrenamtlich Tatigen

Im Mai 2017 startete die QualifizierungsmaRnahme von Ehren-
amtlichen, die sich fir die Innenentwicklung engagieren wollten. Da
groRes Interesse an der MalBnahme bestand, gab es eine zweite
Durchgang, der einen Monat versetzt startete. Es fanden je 4 Module
an wechselnden Orten, die sich fir ihre Innenentwicklungsprojekte
auszeichnen, statt. Die 13 Teilnehmer-innen und Teilnehmer pro
Modul wurden qualifiziert, um breit in der Region fir die
Innenentwicklung werben, konkrete Ansatzpunkte und Handlungs-
moglichkeiten aufzeigen und im Sinne einer Lotsenfunktion auf
vorhandene Beratungs- und Férdermaoglichkeiten hinzuweisen.

Im Rahmen der Qualifizierungsmallnahme fand im August 2017 eine
gut besuchte, ganztagige Exkursion zu guten Innenentwicklungs-
beispielen der Region statt.

Fir 2018 ist ein weiteres Netzwerktreffen mit den Teilnehmerinnen
und Teilnehmern geplant. Hierbei konnen sie sich zu ihren Erfahrung-
en, die sie vor Ort gesammelt haben, austauschen und langfristige
Kontakte untereinander kntpfen.
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Wirtschaftsforderung

Die regionale Netzwerkarbeit findet im Zusammenhang mit der
LEADER-Regionalentwicklung statt. Die Erkenntnisse aus ,Dorf und
Du“ und LEADER werden zusammengefiihrt und in die beiden
Projekte eingebracht. Zugleich findet eine enge Zusammenarbeit mit
der Wirtschaftsforderung Wetterau und dem Arbeitskreis ,Lebens-
raum Dorf” statt. Fir 2018 sind Austauschtreffen geplant.

13
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Arbeiten in den Modellkommunen: Mallnahmenkataloge

Um Losungswege flir die Themenschwerpunkte soziale Dorfent-
wicklung und (potenzieller) Leerstand zu erarbeiten, wurden in den
Modellstadtteilen Butzbach Hoch-Weisel, Ortenberg Gelnhaar, Nidda
Ulfa 2017 je 4 Birgerwerkstatten veranstaltet. Aus den gewonnenen
Erkenntnissen wurden Ende 2017/ Anfang 2018 MaRnahmenkataloge
erstellt, die Empfehlungen zur Innenentwicklung vor Ort geben.

In Nidda Ober-Schmitten wurden 2017 und 2018 zusammen mit ein-
em Architekturbiro in 3 Blrgerwerkstatten Losungswege zu Schrott-
immobilien erarbeitet. Neben architektonischen Testentwdiirfen wur-
den unterschiedliche Instrumente hinsichtlich ihrer Anwendbarkeit
erortert. Aus den Erkenntnisse wurde 2018 auch ein Mallhahmen-
katalog erstellt. Die Akteure vor Ort setzen bereits einige dieser
Empfehlungen um: So wurde ein Dorfladen etabliert und die Suche

—

;werkéia'ﬁ5chmi-- \ nach einem Investor fur ein Gebdaude begonnen.

Que :“‘Q;ya_js'ér: | b |

In Ortenberg Konradsdorf/Selters fand 2017 eine wissenschaftliche
Untersuchung der JLU GieRen zu zeitlichen Nutzungskonflikten an
einer VerkehrsstraRe statt. Aus dieser Untersuchung resultierte eine
Bachelorarbeit. Diese widerrum fand Eingang in den im Frihjahr 2018
entwickelten MalRnahmenkatalog zur finnenentwicklung.
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Arbeiten in den Modellkommunen:

MaBnahmenkatalog Nidda Ober-Schmitten.
Quelle: Fr. Quaiser.

Diskutierte MaBnahme zur Aufwertung der
Ortsdurchfahrt. Quelle: LK Argus.

MafRnahmenkataloge und Kommunalstrategie

In Butzbach Fauerbach steht die Aufwertung der Ortsdurchfahrt im
Mittelpunkt der Arbeiten. Hierzu fanden 2017 Workshops mit dem
Regionalverband FrankfurtRheinMain und den zustandigen Verkehrs-
fachstellen statt. Der Prozess eines kooperativen Planungsprozess
wurde erprobt. Auch mehrere stadtebauliche und gestalterische MaR-
nahmen wurden als Moglichkeit zur Aufwertung der Ortsdurchfahrt
erortert. Daraus entsteht 2018 ein Handlungsleitfaden mit
Ubertragbaren Prozess- und Gestaltungsansatzen. Zudem wird die JLU
GieBen den Ansatz der Village Improvement Districts 2018 mit
Fauerbacher Eigentimern untersuchen.

Die Erkenntnisse und Losungsansatze werden in Kommunalstrategien
zusammen gefasst und auf alle Ortsteile der Modellkommunen
Ubertragen. Hierzu finden regelmallig Steuerungsgruppen, u.a. mit
allen Ortsvorstehern statt. Die Strategien enthalten Empfehlungen zur
Beforderung der Innenentwicklung vor Ort — z.B. durch feste
Ansprechpartner oder Innenentwicklungskataster etc.

2018 wurden die Kommunalstrategien fertig gestellt. Die
Modellkommunen beginnen bereits mit der Umsetzung der
Strategien: So hat Nidda neben einem Baullickenkataster eine
Veranstanstaltungsreihe zum Bauen im Innenbereich entwickelt.

16
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Erarbeitung der Regionalstrategie Ortsinnenentwicklung

Die Regionalstrategie orchestriert fir die Region Instrumente der Innen-
entwicklung und versteht sich als Masterplan fur die Innenentwicklung in der
Region. Auf Basis der Vorarbeiten in den Modellkommunen, der wissen-
schaftlichen Erkenntnisse, Workshops und basierend auf dem Erfahrungsschatz
der regionalen Akteure wird die Strategie fur die Ortsinnenentwicklung in der
LEADER-Region Wetterau/Oberhessen fiir den Zeitraum 2019 bis 2030
erarbeitet. Die Arbeiten wurden 2017 begonnen und 2018 intensiviert. Es
stehen mehrere Steuerungsgruppen fiir die Erarbeitungen 2018 fest. Die
Hauptaufgabe in den kommenden Monaten wird es sein, das regionale
Orchester an MaBBnahmen der Ortsinnenentwicklung weiter zu konkretisieren.

Die Regionalstrategie baut auf den Vorarbeiten auf und gibt Empfehlungen,
welche MaRnahmen die 14 Kommunen vor Ort zur Forderung der
Innenentwicklung verfolgen kénnen. Darlber hinaus fihrt die Regionalstrategie
MaBnahmen der Ortsinnenentwicklung aus, die sinnvollerweise auf regionaler
Ebene anzusiedeln sind — z. B. weil die Kommunen fiir diese Aufgabe nicht lGber
die notwendigen personellen Ressourcen oder Kompetenzen verfliigen oder weil
es effizienter ist, ein bestimmtes Know-how nur einmal in der Region und nicht
in jeder Kommune aufzubauen.

18
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Forschung und wissenschaftliche Produkte
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Teilnehme’rﬂﬁget \ ! ehrszd Iung“meonradsdgri
Quelle: Fr. Geier, JLU GieRen. <

LBl 2

Teilnehmer der Befragung zu VIDs.
Quelle: Fr. Geier, JLU GieRen.

FaBnLRT |

Fragebogen zur VIDs-Befragung. 4
Quelle: Fr. Geier, JLU GieRen.

Die Universitdt GieRen flihrte mehrere Befragungen und Analysen durch.
Daneben fand im Rahmen des studentischen Projektes ,(Landliche) Regional-
und Innenentwicklung” eine Verknipfung zwischen Forschung und Lehre statt.
Die Studierendenden nahmen zudem an einer Exkursion ins Untersuchungs-
gebiet teil. Fir 2018 sind mehrere Bachelor- und Masterarbeiten geplant.

In Butzbach Fauerbach hat die JLU GieBen 2017 Verkehrsdaten zur Ortsdurch-
fahrt erhoben. Diese bildeten die Grundlage fiir den kooperativen Planungs-
prozess mit den Verkehrsfachstellen. In Ortenberg Konradsdorf/ Selters fihrte
die JLU eine Untersuchung zu Nutzungskonflikten durch. Aus dieser resultierte
eine Bachelor-Arbeit, die zeigt, dass die Stakeholder des Areals durch eine
zeitliche Anpassung der individuellen Nutzungen, das Problem des raumlichen
Nutzungskonfliktes aus interner Akteurssicht zufriedenstellend umgehen.
Gleichwohl bedarf es auf langfristige Sicht bauliche Anpassungen. Diese werden
in der Bachelor-Arbeit und in einem MalRnahmenkatalog vorgeschlagen.

Ende 2017 hat die JLU GieRen eine Befragung zum Einsatz von Innenentwickl-
ungsinstrumenten in denl7 beteiligten Bauverwaltungen durchgefiihrt. Ziel ist
ein breites Abbild des Erkenntnisstands von Verwaltung und Planung Uber
formale und informelle Instrumente der Innenentwicklung zu erzeugen. Die
Befragung stellt neben den zu erwartenden Erkenntnissen Gber den Umgang
mit den Instrumenten der Ortsinnnenentwicklung zudem auch einen wichtigen
kommunikativen Aspekt im Projektverlauf dar. Die Analyse erfolgt 2018 und
flieBt in die Regionalstrategie ein.
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Forschung und wissenschaftliche Produkte
VS

Eigentiime
Quelle: Fr. G

Dorf und Du

b Verfasst von
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Ortsinnenentwicklung halt die Wege in Deinem Dorf kurz.

s 7

Weift Du eigentlich wie zentral Butzbach ist?

Butzhach lie im

Anzeige'in-Facebook. - oo - o

DORFUNDDU.DE

Erankf

aufen. Die Wege sin

Die JLU untersucht, wie sich das bereits im stadtischen Umfeld erprobte
Instrument der Eigentimerstandortgemeinschaften (Village Improvement
Districts = VIDs) auf Probleme der Ortsinnenentwicklung in landlichen Regionen
Ubertragen lasst. Dafur fihrte die Universitat 2017 in den 6 Modellstadtteilen
eine Befragung der Eigentimer zum Meinungsbild sowie zur potentiellen
Mitwirkungsbereitschaft hinsichtlich der Etablierung von VIDs durch. Das
Augenmerk zur Initilerung von VIDs auf ortlicher bzw. dorflicher/Stadtteil
Ebene, wird bei der weiteren Untersuchung 2018 auf den Stadtteil Butzbach-
Fauerbach bezogen.

Anfang 2018 wurde eine Befragung der 17 beteiligten Kommunen zu ihrer
Offentlichkeitsarbeit durchgefiihrt. Die Auswertung ist derzeit in Bearbeitung.
AuBerdem wurde untersucht, inwieweit sich Kampagnen zur Inwertsetzung der
Region und zur Sensibilisierung zur Innenentwicklung eignen. Hierfiir wurden in
Facebook fiir die Internetnutzer aus den Modellstadtteilen Anzeigen geschaltet,
die geteilt, kommentiert oder geliked wurden. Auch diese Auswertung ist in
Bearbeitung.

21
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FordermaBnahme des BRMBF

Das “orhaben mit dem aktionsnamen ,,DORF UMD DU (Lang-
fassung ,,Ortzsinnenentwicklung, Regionalstrategie OCrtsinnen-
entwicklung in der LEADER-Region Wetterau/Oberhessen™) wird
gefdrdertim Rahmen derFardermaknahme "Kommuneninnovativ®
des Bundesministeriums fir Bildung und Forschung (BMBF).

Diese ist Teil des Rahmenprogramms ,Forschung fir nachhaltige
Entwicklung”, Das “orhaben leistet somit einen Beitrag zur
Machhaltigkeits- und Demografiestrategie der Bundesregierung.

AssoziiertePartnersind das &Amt flr Bodenmanagement Bldingen,
der Regionalverband FrankfurtRheiniMain und die Wirtschafts-
farderung Wetterau GmhbH
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