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Projekt RealWork

BMBF Fordermafinahme , Kommunen innovativ*

« Partner: inter 3 GmbH, KielRegion GmbH, FZI
Forschungszentrum Informatik, CoWorkLand
eG

« Thema Coworking im landlichen Raum; Fokus
auf angestellte Nutzer*innen

Ziel: Ein Konzept fiir vor allem ldndlich gelegene
Coworking-Spaces in der KielRegion mit
Empfehlungen

— zur raumlichen und technischen Ausstattung
der Spaces,

— zur optimalen Standortbestimmung

— sowie zur Unterstiitzung einer nachhaltigen
landlichen Entwicklung in Form von
Daseinsvorsorge und Mobilitat.
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Was ist ein Coworking-
Space?

Eine Biiro-GEMEINSCHAFT, die gelebt wird!

« Selbstandige, Kreative, Start-ups, Angestellte
arbeiten im Coworking-Space, jeder am eigenen
Projekt

« Community Manager*in ist
Ansprechpartner*in

« Veranstaltungen, z.B. Coworker-Lunch

« Die Coworker*innen vernetzen sich und o
unterstiitzen sich gegenseitig 0 o e

« 5 Coworking-Werte: Offenheit, Zuganglichkeit,
Zusammenarbeit, Nachhaltigkeit,
Gemeinschaft

« Wohlfiihlraum

Real



Systembaustein Coworking Le der Neuey

Wiederbelebung von Orten
Regt Austausch und Gemeinschaftsbildung an

Beitrag zur Nachhaltigkeit durch weniger
Pendelverkehr (Verkehrsvermeidung)

Attraktivitat fiir den Zuzug junger Familien
steigern

Integration Zugezogener in die Orts-
Gemeinschaft

Kaufkraft bleibt vor Ort

Ort kann abends fiir Vereinstreffen,
Ratssitzungen, Projekte und Initiativen genutzt
werden

Gibt Impulse fiir landliche Innovationen &
StartUps = Instrument der Wirtschaftsforderung
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Perspektive Angestellte

Warum werden Coworking-Spaces genutzt?

Real




Haushaltsbefragung

* Quantitative Umfrage in der KielRegion (Kreis
Rendsburg-Eckernforde, Kreis Plon,
Landeshauptstadt Kiel) und SH

* Nach etwas zu fragen, das die Menschen nicht
kennen ist schwierig, daher: Wir haben eine
Geschichte erzahlt, wie Coworking im Alltag
genutzt werden kann.

Real
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Coworking: Kurze Arbeitswege -
mehr Zeit zum Leben

Nimm an unserer Umfrage teil und hilf uns, die Zukunft
von Coworking in der KielRegion zu untersuchen!
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Entscheidende Aspekte fiirs Coworking

Auf andere Das berufliche Netzwerk Den Arbeitsplatz flexibel Die Kosten des Pendglns
Verkehrsmittel erweitern, um Ideen und und spontan zwis chen
umsteigen konnen Sichtweisen and erer Homeoffice,
kennenzulernen und Biiroarbeitsplatz und
moglicherweise Coworking wechseln zu
zusammenzuarbeiten koénnen
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mehr gehtals den  konzentriertes Arbeiten technischen und weniger Emissionen
Austausch Gber genauso ermdglicht wie ergonomischen Niveau verursacht
Arbeitsthemen kreatives Denken und Service-

Mitarbeiter:innen

H K-R HRest

taglichen Bedarf gut
abdecken
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Was ist das RealLabor?

Wer hat teilgenommen:

» Diverse Probanden (11 insgesamt)

* Sechs Personen weiblich, fiinf Personen mannlich

* Von 22 bis 46 Jahren

* Verschiedene Branchen/Unternehmen/Tatigkeiten: IT,
N Management, Marketing, Lehrer, Startup

Ablauf:
— Vorab-Interview

— Tagebuch fiihren
— Nachher-Interview

Real




Stimmen aus dem
RealLabor

»Ich arbeite hier zu Hause mehr oder weniger ohne
Bildschirme, und ich habe auch keinen richtigen

Schreibtisch, und keinen Stuhl und so was und ich bin
jetzt dabei, mir so etwas anzuschaffen, aber es sind | , =
nattirlich Kosten und Aufwand. Und dieses, woanders | | \] P
hinfahren zu konnen und zu wissen, ich habe da einen ' *
richtig bequemen, guten Schreibtisch, technisch voll

ausgestattet mit Moglichkeiten, die ich hier nicht habe,
das war noch mal ein Punkt on top, der Spafs gemacht
hat.“

Teilnehmerin RealWork Reallabor

Real



Stimmen aus dem
RealLabor

»Mir war ja tatsdchlich auch wichtig eben nicht nur el
irgendwo hinzufahren, wo ich auch alleine sitze wie zu
Hause, sondern tatsdchlich der Anschluss dort.”

Teilnehmerin Reallabor RealWork
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Stimmen aus dem
RealLabor

,Die Arbeit am Computer, auch im Gegensatz zu HO, el
hat gut funktioniert, trotz der Befiirchtung dass es

schwer sein kdnnte sich bei grofSer Menschenmenge zu
fokussieren.”

Teilnehmer RealWork Reallabor
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Perspektive Unternehmen

Wie stehen Arbeitgebende dazu?

Real




Unternehmensbefragung

interd

Wie interessant sind folgende Nutzungsszenarien fur

Unternehmen (1/2)

Der CW-Space wird nach Bedarf als reprasentativer Arbeitsort fiir Termine und
Besprechungen genutzt

Der CW-Space dient als inspirierendes Arbeitsumfeld, an dem sich
Mitarbeitende fiir paar Tage auf ein Projekt konzentrieren und dadurch
produktiver werden

Das Unternehmen bietet in seinen eigenen Raumlichkeiten einen CW-Space an,
um die Blroraume zu nutzen und das eigene Netzwerk auszubauen

CW-Spaces werden beispielsweise von Aullendienstmitarbeitenden genutzt,
um jeweils nur fiir ein paar Stunden oder einen Tag an dem Ort zu arbeiten

Beschaftigte kdnnen ihre Arbeit an einem (Urlaubs-) Ort ihrer Wahl erledigen,
an denen sie auch tbernachten kdnnen

uninteressant ® eher uninteressant

RealWark

| teils teils

Ricklaufe Ca. 23

5 10 15 20 25

W interessant W sehr interessant

23. April 2024



Unternehmensbefragung

interd

Wie interessant sind folgende Nutzungsszenarien fur
Unternehmen (2/2)

Ricklaufe Ca. 23

Man kommt in Austausch mit Mitarbeitenden anderer Firmen und knlipft
regionale und bundesweite Kontakte

Im CW-Space wird langerfristig ein Team-Biiro gemietet, wobei durch
geringeren Bedarf an zentralen Bliroplatzen Kosten gespart werden kénnen

Ein Team trifft sich flir mehrere Tage an einem inspirierenden Ort. Dazu
werden ein groRer Workshopraum und Ubernachtungsmdéglichkeiten 4 4 5 7
benotigt

Durch die Verkehrsvermeidung fiihrt die Nutzung von Coworking Spaces zu
einer verringerten Umweltbelastung

Die Beschaftigten nutzen CW-Spaces in der Nahe ihres Wohnortes, kbnnen
Berufliches und Privates voneinander trennen und haben sozialen Austausch 2 7 4 8
vor Ort

10 15 20 25

0 5
Rea IW@ rk uninteressant  meher uninteressant MW teils teils Winteressant W sehr interessant

23. April 2024
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Gestaltung eines Spaces

Wie muss ein Space fiir angestellte
Nutzer*innen gestaltet sein?

Real




Erfolgsfaktoren -
Rahmenbedingungen

RealWark

Charmante Raume (Kiiche/Lounge, Open
Space, Besprechungsraum, ggf. Biiros)

Rickzugsmoglichkeiten, um ungestort
personliche und digitale Treffen abzuhalten

Hochwertiges, arbeitsstattenkonformes
Mobiliar (besonders Licht!)

Gute, technische Ausstattung (z.B. Bildschirme,
Videokonferenztechnik, Schliefd3facher,
Aktenvernichter)

Schnelles, stabiles und sicheres Internet

Engagierte und motivierte Menschen mit dem
Willen, Coworking umzusetzen!

A

, -
E é | MEDI-LEARN Coworking, Kiel-Schulensee &=
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~Weiche" Erfolgsfaktoren

« Sichtbarkeit und AufSenwirkung: Standort
an zentralen Orten, Sichtbarkeit auf
wichtigen Websites, Social Media-Werbung

* Nutzerfreundliche User-Journey:
informativer Web-Aulftritt, gute
Erreichbarkeit, schnelle Problemlosung

« Aktives und engagiertes Community
Management: Personliche Begriifung,
echtes Interesse an Nutzer*innen,
regelmafiige Community-Veranstaltungen

« Weitere Services, z.B. (Kinder-) Betreuung,
Post-Service

« Moglichkeit zur Erholung im Griinen

Real




Perspektive Kommune

Wie konnen Kommunen die Etablierung
eines Coworking-Spaces unterstiitzen?

Real




Was kann eine Kommune
tun?

* Vernetzen mit bspw. umliegenden Gemeinden,
Klimaschutzmanagement, moglichen
Nutzer*innen, Firmen in der Umgebung,
engagierten Menschen

* Unterstiitzung des Gemeinderates einholen

* Pop-up Coworking durchfiihren, um Interesse
in der Gemeinde und dem Umland zu testen

« Alternativ Workshop anbieten (keine
Befragung!)

« Fordermoglichkeiten checken

Real




Standortanalyse: Heat Map

Eine Unterstiitzung fiir Kommunen ist die
Standortanalyse. Sie ist eine Entscheidungshilfe
dafiir, an welchen Standorten es sinnvoll ist, einen
Coworking-Space zu etablieren.

Die Heat Map zeigt die Kreise mit den grofdten tadt
Potenzialen zur Einsparung von Pendelverkehr.

Datenbasis: Pendlerdaten der Agentur fiir Arbeit

Smee? B
B/u_rg {Dithmarschen)

isbittel

Real

L '\\ 0

Nrearhtarcan s

-/ (Ostsee) T ——

\ k) 354 \ 47,031 62,707 78,384
\Flensburg./
\2/- AN Potentiell gesparte atzliche Personenminuten
'}\ Satrup _ vﬁa\
Tg'rp\ 3 Kappcln
\ o
l/ \ Suderbrarup .__.v"‘ﬁ;:’\f. ..,
\ ) Naturpark S\ A { \ /
\ s /'/' o p J Schiefigebiet Nt A
‘ ehier 2 A Kieler Buchl\‘"\ Fel
SchiefSgebiet
Todendorf
Schiefigebie
Putlos

C
il
C en.lfmtihlen
: Eutip N
. b
No:_jus
/-’"/"‘
(
T|mmendo
\Strand
) \ YT
' Kellinghusen .‘,/'/
X ™\ v, :
—Wilster “Itzehoe Bad Bramstedt { \\~/“’\\ AL
| \\ W \ <5mcke|sd/orf /J
/ "..‘f_/ “, ‘ \/HLibeck:y
Kallehk:rchen | T
[ A B\‘d old slo’7f/>éf AN L~
Gluckstad \B A, L Do = A : #/‘/‘
ucksta t~f\\ armste Ulzburg \ \
/ | \

I_Imshorn
\ \. { /

N
N

Bargt?he Leafleti Data by ® OpenStreetiap, un



Kriterien fiir die
Standortwahl

Primare Kriterien

* IT-Infrastruktur: schnelle Verbindung ist
Pflicht!

- (OPNV-) Anbindung

« Forderangebote: Welche Moglichkeiten gibt es
in der Region?

 Lokales Netzwerk

* Drittdienstleister: Verkniipfung mit anderen
Angeboten, bspw. Mittagstisch, Ubernach-
tungen, Druckereien, MarktTreff, Bibliothek

Real
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Fazit1/2

 Die Griinde fiir die Nutzung der Coworking-
Spaces sind sehr vielfdltig, sowohl bei
Unternehmen als auch bei den Nutzer*innen.

» Vorteil gegeniiber Homeoffice: Trennung
Privat und Beruf, strukturierter Tagesablauf
und Feierabend, Gemeinschaft/ Austausch,
Arbeitsschutz

« Angestellte Nutzer wiinschen sich Austausch,
Inspiration und Gemeinschaft.

« Angestellte wollen Spaces vor allem nutzen,
wenn das Unternehmen die Nutzung bezahlt.

« Unternehmen legen viel Wert auf
Arbeitsschutz und Datenschutz.

* Unternehmen ermoglichen die Arbeit in
Spaces erst dann, wenn der Bedarf da ist.

Real
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» Coworking-Spaces sind im landlichen Raum
immer noch wenig bekannt!

« Hybride und remote Arbeit verfestigt sich. Viele
sind bei dauerhafter Arbeit im Homeoffice
unzufrieden. Coworking ist hierfiir eine Losung.

« Coworking ist ein zukunftsrelevanter
Systembaustein und ein Element der
Daseinsvorsorge auf dem Land.

RealWark



Empfehlungen

- Konnten wir etwas anders machen, wiirden wir
das Reallabor stark ausweiten, um das Thema
bekannter zu machen. (zur Etablierung)

—> Das Reallabor in direkter Kooperation mit
einem Unternehmen durchfiihren (fiir stirkere
Unternehmensperspektive)

> Stiarkerer Fokus auf Offentlichkeitsarbeit fiir
das Thema (zur Etablierung)

RealWark
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Vielen Dank!

Wir freuen uns auf sec=——
den Austausch!

l Kontakt:

info@kielregion.de
info@coworkland.de

Bundesministerium
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